
Übergreifende
Geschäftsbereiche

DMO

Geschäftsstelle
Herzogsägmühle

Sozialverwaltung
und sonstige Dienste

Thomas Buchner

Recruiting
Sabine Keyser

Personalreferat
Irene Lederle

Finanzen und
Controlling

Christoph Sepperl

Rechtsabteilung
Harald Setzwein

Immobilienmanagement
Axel Groiß/

Thomas Buchner

Finanzbuchhaltung
Stefan Ziegler

Informationsmanagement
Dr. Michael Frieß

Controlling/
Entgeltwesen

Markus Nuscheler

Baubüro/Immobilien
Thomas Buchner/

Manfred Brem

IT-Infrastruktur/
Zentrales QM  und DS/

Daten und Anwendungs-
management

Kinder, Jugendliche
und Familien

Volker Hausdorf/ 
Doris Mayer

Menschen in besonderen
Lebenslagen

John-Edward Schulz

Sozialpsychiatrie, Sucht 
und Gesundheit

Wolfgang Schuppert

Ambulante Hilfen Teilbereich Aufnahme
und Clearing

Medizinische Reha
mit RPKs und arbeits

therap. Angeboten

Heilpädagogische
Gruppen und

Betreutes Wohnen

Teilbereich Übergang
und Wohnen

Übergangseinrichtung
Herzogsägmühle und 

Schongau

Therapeutische
Gruppen

Teilbereich Regionale
AngeboteGerontopsychiatrie

ISE Teilbereich Arbeit und
suchtspezifische Hilfen

Regionale Angebote
Weilheim, Penzberg,
Schongau, Garmisch

Erziehungsstellen

Tagesstrukturmaßnahme
„Phoenix“

Therapeutische
Verselbstständigungs

gruppe

Offene Ganztag und
Jugendsozialarbeit

Förderzentrum Herzogsägmühler
Werkstatt

Von-Kahl-Straße Peitinger
Werkstatt

Tannenhof ZENIT

Oblandstraße 8 a Externe
Arbeitsangebote

Culinarium

Ambulante
Wohnassistenz

(AWA)
Elektrotechnik

Wohnangebote Heizung und Sanitär

Straßen und Wege

Schulen
Manfred Hörmann

Fachschule für
Heilerziehungspflege

Joachim Simon

Albrecht-Schnitter-
Berufsschule
Peter Glück

Alfons-Brandl-Schule
Manfred Hörmann

Wohnen für Menschen  
mit Behinderung 
Ruth Connolly

Arbeit und Integration
Joseph Schuh bis 12/23
Gudrun Press ab 01/24

Arbeit für Menschen
mit Behinderung

Markus Sinn

Wohnen in
Herzogsägmühle Teilbereich IHerzogsägmühler

Werkstätten

Teilbereich II

Teilbereich III

ABB
Lernbegleitung

Integrationsfachdienst

Wohnen im Umfeld Service und
Infrastruktur

Förderstätte

Lekos-Tagesstätte

Geschäftsführung der Diakonie Herzogsägmühle

Aufsichtsrat/Beirat Diakonie München und Oberbayern

StabsstellenStabsstellen

Andrea BetzAndreas Kurz Hans Rock

Unternehmens
kommunikation Förderstiftung

Kinderhilfe Oberland 
gGmbH; Barbara Scherdi,  

Anja Erndtmann

Personalentwicklung/
Führungskräfte Selbstbestimmung

fördern gGmbH
Thomas Buchner

Innenrevision/
Compliance

Sozialraum- und
Dorfentwicklung

Förderwesen 
EU-Projekte
Ingo Massel

Diakonische
Unternehmenskultur

und Spiritualität

Arbeitssicherheit/
BrandschutzTeilhabevertretungen

Mitarbeitendenvertretung

Programmmanagement
Martin Herzog

Spenden und
Fundraising

i+s Pfaffenwinkel 
gGmbH

Felix Rexer

Beschäftigungsinitiative 
Landsberg gGmbH (BiLL)

Markus Sinn

Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatzangebote  
(31. Dezember 2022, nur Diakonie Herzogsägmühle 
gGmbH ohne Schwestergesellschaften in der Region:)

	— 1492 Mitarbeitende der Diakonie Herzogsägmühle 
gGmbH (sie wohnen zu 4 % in Herzogsägmühle, 25 % 
in Peiting und 71 % in anderen Orten)

	— 84 Auszubildende
	— 529 Mitarbeitende der Herzogsägmühler Werkstätten

Eigene Aufwendungen für kommunale Einrichtungen 
(pro Jahr)

	— 1.060.000,00 Euro für Straßenunterhalt und Straßen-
beleuchtung, Deckerhalle, Feuerwehr, Friedhof

	— 277.600,00 Euro für 24 Beratungsdienste für Bürgerin-
nen und Bürger unserer Region 

Herzogsägmühle als Wirtschaftsfaktor
Ausdehnung:  350 ha – davon 152 ha landwirtschaftlich (öko-
logisch) genutzte Fläche und 130 ha Wald
Im Dorf leben: 998 (inklusive Mitarbeitende und deren 
Angehörige)

Wirtschaftshaushalt (Diakonie Herzogsägmühle gGmbH):
	— Einnahmen 2022: 106 Millionen Euro
	— Investitionshaushalt 2022: 5,4 Millionen Euro 

(Baumaßnahmen und größere Anschaffungen)
	— Mietobjekte in anderen Orten (inkl. Schwesterunter-

nehmen:) 182
Aus der Gruppe Diakonie München und Oberbayern flie-
ßen jährlich in die Regionen Weilheim-Schongau, Lands-
berg am Lech, Garmisch-Partenkirchen und Ostallgäu 91 
Millionen Euro. (53,0 Millionen Euro Nettolöhne / Arbeits-
entgelte / Taschengelder, über 38,0 Millionen Euro Sachauf-
wand / Investitionen)

Zahlen und Fakten

Personal und
Recht

Daniel Löscher


