.ufsqualifizierende Arbeitsverhéltnisse

Die Herzogsdgmuhler Fach- und Ausbildungsbetriebe
kommen Menschen entgegen, die besondere Hilfen zum
Ubergang in Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes
bendétigen.

Ihnen bieten wir versicherungspflichtige Beschaftigung,
weitere personliche und berufliche Qualifizierung sowie
sozialpddagogische Begleitung in zeitlich befristeten
Arbeitsverhaltnissen zur Erhéhung der Vermittlungs-
fahigkeit.

Beschaftigung

Wer voriibergehend oder auf Dauer den Anforderungen
im allgemeinen Arbeitsmarkt nicht gewachsen ist, hat
die Mdglichkeit, bei uns einer ,tagesstrukturierenden
Beschéftigung® (Art und Umfang nach Wahl) nachzuge-
hen oder zu den Bedingungen von § 5 Absatz (1) Ziffer 8
Sozialgesetzbuch V tatig zu sein.

Arbeits- und Berufsberatung

Fir die sozialpddagogische Begleitung am Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz, zur Klarung rechtlicher Fragen oder
Férdermdglichkeiten der verschiedenen Sozialleistungs-
tréger, bei persdnlichen und sozialen Problemen und flr
den Ubergang in weiterfitlhrende MaBnahmen der beruf-
lichen Rehabilitation oder in Betriebe des allgemeinen
Arbeitsmarktes engagieren sich die Mitarbeitenden der
Arbeits- und Berufsberatung.

Kosten

Flr Herzogsagmuhler Hilfeberechtigte bestehen fast im-
mer Anspriiche gegentiber einem Kostentréager. Ansons-
ten bestehen in der Regel Anspriiche gegeniiber einem
Rehabilitationstréger. Bei Problemen in diesem Bereich
sind die Mitarbeitenden der Arbeits- und Berufsberatung
gerne behilflich.

Moglichkeiten zur ehrenamtlichen Mitarbeit

Mitblrgerinnen und Mitblrger mit der Bereitschaft zum
ehrenamtlichen Engagement sind uns herzlich willkom-
men. Sie kdnnen Benachteiligte in der Arbeitswelt vor
allem durch Nachhilfeangebote unterstitzen.

.informieren Sie gerne dariiber.

Informationen und Beratung

Johann Weihele
Bereichsleiter

LArbeit und Integration”
Telefon 0 88 61 219-268

Dorle Fried|
Arbeits- und Berufsberatung
Telefon 0 88 61 219-180

Kurt Schroth
Arbeits- und Berufsberatung
Telefon 0 88 61 219-181
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und wird getragen vom Verein ,Innere Mission Miinchen —
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bestehen



!Jfliche Integration sichert die Teilhabe am Leben in
Gemeinschaft. Herzogsagmuhle bietet deshalb fir
Jugendliche und Erwachsene mit

e | ern- und Verhaltensproblemen

e seelischer Erkrankung

e Suchtproblemen

¢ Problemen im Motivations- und Sozialbereich

eine sehr breite Palette von Mdglichkeiten zur Berufs-
vorbereitung, Ausbildung und Beschéftigung.

Berufsvorbereitung
Angebote der Berufsvorbereitung sind vor allem

e MaBnahmen der ,Arbeits- und Beschaftigungs-
therapie” in einzelnen Fachbereichen

e individuelle Einzel- und Kleingruppenarbeit im Fach-
bereich oder in Fach- und Ausbildungsbetrieben

e Lehrgénge zur Férderung der Ausbildungs- und Be-
rufsreife flr junge Menschen mit seelischer Erkran-
kung

e Berufsvorbereitungsjahr in 13 verschiedenen Fachbe-
reichen an der Berufsschule Herzogsagmuhle mit der
Méglichkeit, den Hauptschulabschluss nachzuholen.

Die jeweiligen Ziele sind die Férderung des Selbstver-
trauens, der Erwerb grundlegender theoretischer Kennt-
nisse und praktischer Fertigkeiten, die berufliche Orien-
tierung oder Abklarung weiterer beruflicher FérdermaB-
nahmen.

Die Begleitung durch sozialpddagogische und psycholo-
gische Fachdienste ist selbstversténdlich.

Ausbildung

Nach Abschluss der schulischen Férderung oder berufs-
vorbereitenden MaBnahmen stehen Ausbildungswilligen
aller Altersstufen folgende Ausbildungsmdglichkeiten
offen:

Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe
fur Madchen und Jungen, Frauen und Ménner

Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik

e Backer/in
e Birokaufmann/frau
e Elektroniker/in (Fachrichtung Energie- und

Geb&udetechnik)

Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration)
Fachkraft im Gastgewerbe

Fachverk&ufer/in im Nahrungsmittelhandwerk
(Schwerpunkt Fleischerei)

Feinwerkmechaniker/in

Fleischer/in

Friseur/in

Gartner/in (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
Gartner/in (Fachrichtung Gemusebau)

Gartner/in (Fachrichtung Zierpflanzenbau)

Gartner/in (Fachrichtung Zierpflanzenbau,
Schwerpunkt Verkauf)

Gebaudereiniger/in

Goldschmied/in

Hauswirtschafter/in

IT-Systemkaufmann/frau

Kaufmann/frau fir Burokommunikation

-aufmann/frau im Gesundheitswesen
eramiker/in

Koch/Kéchin

Konditor/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Landwirt/in

Maler/in und Lackierer/in

(Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung)
Metallbauer/in (Fachrichtung Konstruktionstechnik)
Restaurantfachmann/frau

Textilreiniger/in

Tischler/in

Verkaufer/in

Von Kammern anerkannte Ausbildungsberufe

geman § 48 Berufsbildungsgesetz/§ 42 b Handwerksord-
nung fur Jungen und Madchen bzw. Frauen und Manner

Beikoch/Beikdchin

Fahrzeugpfleger/in

Hauswirtschaftstechnische/r Helfer/in
Holzfachwerker/in

Malerfachwerker/in

Metallfachwerker/in

Metallfeinbearbeiter/in

Verkaufshilfe

Werker/in im Gartenbau

(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
Werker/in im Gartenbau (Fachrichtung Gemusebau)
e Werker/in im Gartenbau (Fachrichtung Zierpflanzenbau)

Unser Konzept

e Offenheit flr jedermann

e Normalitat und Bestandteil der heimischen Wirtschaft

e Bemihen um absolute Kundenorientierung und um
hochwertige, originelle und marktgerechte Produkte

¢ Gleichwertige Bericksichtigung von padagogischen
und wirtschaftlichen Erfordernissen

Unsere personlich und fachlich geeigneten Ausbilder
und Beauftragten fir Ausbildung und Anleitung garantie-
ren gute Erfolgschancen fur die Ausbildung. Individuelle
Bediirfnisse der Auszubildenden werden ebenso
berlicksichtigt wie spatere Erfordernisse in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Ein weiterer Vorteil ist die Mdglichkeit des Besuchs der
eigenen Berufsschule zur individuellen Lernférderung.



