
Spendenkonto: 
Bank für Sozialwirtschaft 
IBAN: DE42 7002 0500 0004 8192 00
SWIFT-BIC: BFSWDE33MUE

Seit 1894 unterstützen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten, qualifi
zieren, begleiten, betreuen, erziehen und pflegen an rund 200 Stand orten 
in acht Landkreisen im südwestlichen Oberbayern ungefähr 4.500 Menschen 
in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil der Diakonie München 
und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzog sägmühle, einem Ortsteil der 
Marktgemeinde Peiting, im Landkreis WeilheimSchongau.

www.herzogsaegmuehle.de              

 Praktikum
+ Kooperation 

= Chance2       

Entstehen dem Praktikumsbetrieb Lohnkosten? 
Nein! 
Welche Zielsetzung kann ein Praktikum haben? 

 — wertvolle Erfahrung auf dem 1. Arbeitsmarkt sammeln
 — Vertiefen beruflicher Fachkenntnisse
 — umfassendes gegenseitiges Kennenlernen für 

evtl. Anstellung
 — kurze Probearbeit zur Vermittlung
 — Inklusion

Aus welchen Berufsbildern kommen Praktikant:innen?
Aus den unterschiedlichsten Gewerben als  Hilfs-, Anlern- 
und Fachkräfte sowie als reguläre Auszubildende aus ca. 35 
Berufsbildern, die in Herzogsägmühle ausgebildet werden. 
Sind Praktikant:innen versichert?
Ja, sie sind über ihre laufende Maßnahme unfallversichert. 
Bei evtl. Ausnahmen werden Sie von uns beraten.
Suchen alle Praktikant:innen SV-pflichtige Arbeitsplätze?
Nein, es gibt auch andere Konstellationen – z.B. ausgela-
gerte Arbeitsplätze oder geringfügige Beschäftigung.
Gibt es auch Beratung, wenn eine Anstellung erfolgt ist?
Ja, wir beraten Sie bis zu 6 Monate nach Anstellung kosten-
frei. 
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Diakonie Herzogsägmühle gGmbH
VonKahlStraße 4
86971 PeitingHerzogsägmühle
T (08861) 2190
info@herzogsaegmuehle.de

FAQ

Hanno Sprößer 
Gesamtkoordinator Arbeit-Zentral

Ringstraße 4
86971 Peiting–Herzogsägmühle 
T (08861) 219-192
M (0151) 46 17 72 76
hanno.sproesser@herzogsaegmuehle.de

www.herzogsaegmuehle.de/ortderhilfe/
arbeitundintegration/kooperationsmodellarbeitzentral

Kontakt und 
weitere Informationen

Arbeit-Zentral
Info-Flyer für Personal-
verantwortliche in Betrieben

Wussten Sie schon:
Die Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber in Bayern informieren, 
beraten und unterstützen Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung 
und Beschäftigung von Menschen mit Behinderung.
T (0800) 904 00 01, www.eaabayern.de
Für die Region Oberbayern Südwest mit Sitz in Weilheim:
T (0881) 92 57 3430
ansprechstelle.oberbayernsuedwest@eaabayern.de

Hinweis

Wir schaffen Chancen! 



Und was haben Sie davon?Wie hilft Arbeit-Zentral?Worum geht es?

Kooperation
 — Anspruch: wir legen Wert auf gute Zusammenarbeit 

und win-win Situationen. 
 — Anfrage: wir fragen unverbindlich an und informieren 

Sie vorab.  
 — Klärung: wir achten darauf, dass die Erwartungen 

 beider Seiten passen (Matching).
 — Begleitung: bei evtl. Fragen während des Praktikums 

sind wir für Sie erreichbar und helfen weiter.
 — Ergebnissicherung: wir werten das Praktikum mit 

Ihnen zusammen aus.
 — Beratung: bei Interesse an einer Weiterbeschäftigung 

beraten wir Sie kostenfrei. 

Chance2

 — Praktika sind für Sie unverbindlich und es fallen 
keine Lohnkosten an.

 — Sie können das Praktikum auch zur Personalgewin-
nung nutzen – und das über einen aussagekräftigen 
Zeitraum.

 — Sie haben als Praktikumsbetrieb die Möglichkeit, an 
unseren Fachvorträgen rund um das Thema Arbeit 
und Beschäftigung teilzunehmen.

 — Mit Blick auf ein gelingendes Gemeinwohl bieten Sie 
Menschen die Chance, sich beruflich zu qualifizieren. 
Dies ist immer ein Gewinn für unsere Region!

Praktikum 
Herzogsägmühle bietet eine Vielzahl von berufl ichen 
 Qualifizierungsmaßnahmen mit dem Ziel, Menschen erfolg-
reich auf den Arbeitsmarkt zu vermitteln.

Ein Praktikum ist für Unternehmen das beste Instrument, 
potentielle Arbeitskräfte kennenzulernen. Für unsere Teil-
nehmer:innen ist es eine wertvolle Chance, berufliche Erfah-
rungen zu sammeln.

Wir qualifizieren Hilfskräfte, Anlernkräfte und Fach-
kräfte in vielfältigen Berufsbildern. Diese arbeiten stunden-
weise, Teilzeit oder Vollzeit.


