
Seit 1894 unterstützen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten, qualifi -
zieren, begleiten, betreuen, erziehen und pfl egen an rund 200 Stand orten 
in acht Landkreisen im südwestlichen Oberbayern ungefähr 4.500 Menschen 
in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil der Diakonie München 
und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzog sägmühle, einem Ortsteil der 
Marktgemeinde Peiting, im Landkreis Weilheim-Schongau.

www.herzogsaegmuehle.de             

Spendenkonto: 
Bank für Sozialwirtschaft 
IBAN: DE42 7002 0500 0004 8192 00
SWIFT-BIC: BFSWDE33MUE

Diakonie Herzogsägmühle gGmbH
Von-Kahl-Straße 4
86971 Peiting-Herzogsägmühle
T (08861) 219-0
info@herzogsaegmuehle.de 04
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Beratungsstelle

Termine nur nach Vereinbarung unter den angegebenen 
Telefon- bzw. Mobilnummern oder E-Mail-Adressen.

Domizil Landsberg
Katharinenstraße 47
86899 Landsberg/Lech

Nach Absprache können auch Termine an anderen Stand-
orten vereinbart werden.

Weitere Informationen

Ansprechpartnerinnen

Angela Jansky 
Diplom-Psychologin
Jobbegleiterin 
T (08191) 30 50 80 22
M (0171) 746 83 28
angela.jansky@herzogsaegmuehle.de

Christine Biró
Journalistin
Jobbegleiterin
T (08191) 30 50 80 24
M (0151) 16 97 84 47
christine.biro@herzogsaegmuehle.de

In Arbeit durch Jobbegleiter
Landkreis Landsberg

– Vorbereitung
– Vermittlung 
– Begleitung 

für Menschen mit Flucht- oder 
Migrationshintergrund 
und guter Bleibeperspektive



Unsere Leistungen

Ziel ist eine nachhaltige Vermittlung in den Arbeitsmarkt 
durch:

— Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt 
(z. B. berufsvorbereitende Praktika, Kompetenz-
feststellung …)

— Vermittlung in Arbeit und Beschäftigung 
(z. B. Arbeitsplatzakquise, Unterstützung bei Bewer-
bungen und Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche …)

— Begleitung nach aufgenommener Arbeit 
(z. B. für Fragen zu Arbeitsvertrag, Probezeit, Weiterbil-
dung, Behördenfragen, Formularen …)

Zusätzlich koordinieren und vermitteln wir  zwischen den 
beteiligten Akteuren der Arbeitsintegration.

Wir sind unter anderem in Kontakt mit der Arbeitsagen-
tur, dem Jobcenter, Helferkreisen und der Ausländerbehörde.

Unterstützung für Unternehmen

Wir beraten, begleiten und unterstützen darüber hinaus 
Unternehmen bei der Integration in den Betrieb durch:

— Beratung z. B. zu möglichen Förderungen sowie 
Fragen des Aufenthalts- und Arbeitsrechts

— Unterstützung in der Personalakquise von Menschen 
mit Flucht- oder Migrationshintergrund

— Vermittlung von  interkultureller Kompetenz, 
insbesondere auf die Arbeitswelt bezogen

Ziel ist, dass auch Sie als Unternehmen von unserer Arbeit 
pro� tieren.

Für Menschen mit Flucht- 
oder Migrationshintergrund 
und guter Bleibeperspektive

Personenkreis

Das Projekt „InArbeit durch Jobbegleiter“ richtet sich an 
Asylberechtigte, Asylbewerber:innen und Menschen mit 
Migrationserfahrung:

— mit guter Bleibeperspektive oder 
gesichertem Aufenthalt

— über 25 Jahre
— bereits in Beschäftigung oder auf dem 

Weg dorthin
— mit ausreichenden, d. h. beschäftigungs relevanten 

Sprachkenntnissen

Im Einzelfall können auch Langzeitarbeitslose mit
Migrationshintergrund und Integrationshindernissen
unterstützt werden.


