Diakonie _ -
HERZOGSAGMUHLE

Eure Meinung ist uns wichtig

Einmal im Monat gehen wir durch alle Gruppen und
holen Eure Anregungen, Wiinsche und Meinungen ein.

Werkstattrat

Oder sprecht uns einfach an!

Jirgen Kratschmar
Telefon: 219-556

Diakonie N »
1 HERZOGSAGMUHLE

Seit 1894 unterstiitzen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten,
qualifizieren, begleiten, betreuen, erziehen und pflegen an rund 200
Standorten in acht Landkreisen im stidwestlichen Oberbayern ungeféhr
4.500 Menschen in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil
der Diakonie Miinchen und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzog-
sédgmuhle, einem Ortsteil der Marktgemeinde Peiting, im Landkreis
Weilheim-Schongau.
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DER WERKSTATTRAT

Christian Sanktjohanser
Telefon: 91 09 10-15 Weitere Informationen: www.herzogsaegmuehle.de
@ Facebook @) Instagram ) Twitter 3 Youtube
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@tg Herzogsagmiihler Werkstatten

Diakonie HERZOGSAGMUHLE Am Latterbach 3

Von-Kahl-StraBe 4 Spendenkonto: .
86971 Peiting-Herzogsagmiihle Bank fiir Sozialwirtschaft 86971 Peiting
T 08861/219-0 IBAN: DE42 7002 0500 0004 8192 00

Telefon: 0 88 61/219-257

M info@herzogsaegmuehle.de SWIFT-BIC: BFSWDE33MUE



Wir sind fiir Euch da

Thomas Lettner
Hauswirtschaft

Peitinger Werkstatt
Telefon: 219-515 und -551
1. Vorsitzender

Jiirgen Dorfler
Hausmeisterei

| Telefon: 219-479
L 2. Vorsitzender

Daniel Zagel
Werkstattladen
Telefon: 219-264

Monika Hackl
Alpintechnik
Telefon: 219-4194

Veronika StrauB
Topferei
Telefon: 219-575

Silvia Ruhfass-Biickle
Buchbinderei
Telefon: 91 09 10-40

Ann-Kathrin Riedel
Topferei
Telefon: 219-575

E-Mail:
werkstaetten.werkstattrat@herzogsaegmuehle.de

Herzogsagmuhler Werkstatt

Wir bestimmen mit bei:

e Werkstattordnung

e Beschaftigungszeiten, Pausenzeiten
e Urlaubsplanung

e Gestaltung der Arbeitsentgelte

e Fort- und Weiterbildungen

e Begleitenden MaBnahmen

e Verpflegung

e Sozialen Aktivitaten

e Gestaltung von Sanitar- und Aufenthaltsraumen

Wir wirken mit bei:

Grundlegenden Anderungen der
Werkstattorganisation

Darstellung und Verwendung
der Arbeitsergebnisse

Gestaltung von Arbeitsplatzen
EinfUhrung neuer Arbeitsmethoden
Erleichterung des Arbeitsablaufs
Unfallverhiitung

Anderungen an Werkstattgebduden

Verlegung, Verkleinerung oder
SchlieBung einer Werkstatt

Fahrdienstregelung

Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz,
wenn der Beschaftigte Hilfe anfordert



